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FICHE FORMATIOR(O20-01

Titre : EMPLOI ACCOMPAERT HANDICAP PSRICHE- 3 jours Duree: 3jours

Organisme CREHPSY Hauts de France en partenariat avec CI
MESSIDOR, Nord 59

Contenu:

- HistaONRA lj dz§ SG O2y GSEGS SdzNRBLISSY Y 2NA

- [ QF & aSQNRAISSYW YS LI2dzNJ £t QSYLX 2A | 002
européens.

-/ 2yGSEGS FNIyelAad Y (2dzNJ RQK2NAT 2y

- La créamn duCollectif France Emploi Accompagné

- [ QF NI A Ot S pwn yRS St at2ayA RSIONS G R QI LIL

- DéveloppemenRS f QSYLJX 2A | OO02YLJ} IyS Sy C)

- Evaluatiorscientifique des dispositifs

-/ 2yYylLAaalyOS RS  QSanoh NeIySAY Siyd O RS
réseaux.

- Accompagnement de la personne avant, pendant et aprés sa prise de poste,

- Réflexior dzNJ & L} alddz2NFE LINRPFSaarzyyStts

Publiccible : Professionnel, conseiller @nsertion proessionnelle job coacher aupres
personnes en situation de handicap psychique

Référence
Tel.: 03 20 16 56 10, maitontact@crehpsindf.fr, site: www.crehpsyhdf.fr
Catalogue en ligne 2019 pag# :https://www.crehpsyhdf.fr/fichs/16186.pdf

TARIF(Snpn € ySia RS GFEES Sy Ay(dN} o
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EMPLOI ACCOMPAGNE ET HANDICAP PSYCHIQUE

OBJECTIFS

Connaitre les principes de I'emploi accompagné et les pra-
tiques de job coaching.

Adopter une posture et un accompagnement de Job Coacher
auprés de personnes en siftuation de handicap psychique.

Améliorer ses connaissances du réseau et de I'environnement
de travail de la personne

CONTENU

Présentation, afttentes, représentations des participants autour
des troubles psychiques.

Historique et contexte européen : origine du concept d'em-
ploi accompagné ; I'association européenne pour I'emploi ac-
compagnée (EUSE) ; les différents modeles européens.
Contexte frangais : tour d'horizon des expérimentations ; nou-
veaux dispositifs ; la création du Collectif France Emploi Ac-
compagné ; I'article 52 de la loi 2016-1088 et son décret d'ap-
plication (cadre l&gislatif).

Perspectives pour I'emploi accompagné en France : dévelop-
pement de I'emploi accompagné ; évaluation scientifique des
dispositifs ; les actions du CFEA en 2017/2018.

Connaissance de I'environnement de fravail dans I'emploi ac-
compagné ; fravadil en réseaux.

Accompagnement de la personne avant, pendant et apres sa
prise de poste ; réflexion sur sa posture professionnelle et la mise
en place d'une juste relation.

MODALITES PEDAGOGIQUES

Apports théoriques sur dioporama et réponses aux questions
des professionnels,

Techniques d'animation qui favorisent les interactions @ brains-
torming, échanges d'expériences des participants, étude des
situations professionnelles et mises en situation.

Support de synthése remis a I'issue de la formation.

Pageb sur33

3 JOURS

Dates : nous consulter

PUBLIC

Professionnel, conseiller en
insertion professionnelle job
coacher auprés de per-
sonnes en situation de handi-
cap psychigque

PRE-REQUIS

Connaissances du handicap
psychique

ANIMATION
Stéphane Grange, Messidor

Jéréme Gallois, Collectif
France Emploi Accompagné

GROUPE
Mini : 7 pers. Maxi : 15 pers.

TARIF

450€/pers. en INTER pour
toute la formation

1400€/jour en INTRA
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FICHE FORMATIQNZ20- 02

Titre:{ QSy 3 3 S NJ Rueyiandicdp/cBmpterdie fesienjeux| Durée: 1jour
du secteur

Organisme CCAH avec CFEA

Contenu:

- Comprendre les enjeux et besoins actuels et a venir du secteur handicap : ¢
priorités et positionnements pour répondre concrétement aux besodes
personnes ?

- Comprendre les réalités du handicap et la diversité des situations vécues.

- /2y Yyl NBENB/AAQRAA2Y Rdz AaSO0GSdzNJ Y LINA )
RQF OO02YLJ 3y SYSy (o

Publiccible:

Hus locaux, responsables de services et aibtrations (action sociale, insertio
logement, etc.). Responsables de mécénat, administrateurs de gsodpeprotection
d20A1tS 2dz RS YdzidzStf Sax>x RSf S3dzSa aey

Référence

Tel.: 01 42 27 73 25, mailprmation@ccabh.fr site web: https://www.ccah.fr,
Catalogue2019/2020CCAH en ligne pag& 3
https://fr.calameo.com/read/0027942303217a0c50e81

TARIF(S)

npne ySia RSrgéert R, kS8ablBon. Pdti$ab &n intra
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38 PILOTER/INNOVER

S’engager dans
une politigue handicap

COMPRENDRE LES ENJEUX DU SECTEUR

© PUBLIC

Elus locaux, responsables de services et administrations
(action sociale, insertion, logement, etc.). Responsables de
mécénat, administrateurs de groupes de protection sociale

S'ENGAGER 1=

OBJECTIFS

m Comprendre les enjeux et besoins
actuels et & venir du secteur han-
dicap : quelles priorités et positionne-
ments pour répondre concréte-

tisme, dys, traumatisme cranien, mala-
dies invalidantes, etc.

= Le cadre légal et institutionnel :
principes d'action, principaux acteurs.
= Le parcours d'une personne : la

ou de mutuelles, délégués syndicaux ou professionnels de
I'action sociale.

LE &
IUne formation qui s'appuie sur l'innovation sociale et la
prospective.

ment aux besoins des personnes?  MDPH et ses missions, les grands MTF-S_ )
m Comprendrelesréalitésduhandicap types d'aides et accompagnement Lundi & juin 2020
etla diversité des situations vécues.  (allocations, prestations, offres de ser- LIEU

m Connaitre I'organisation du secteur:
principes d'action, acteurs, aides et
modes d'accompagnement.

PROGRAMME

= (Que recouvre la notion de handicap
aujourd’hui 7 Définition et typologie du
handicap : moteur, sensoriel, mental,
psychique, cognitif, polyhandicap, au-

vices et structures).
= Enjeux d'actualité et évolution du
secteur pour comprendre.

PEDAGOGIE

Apports théoriques, échanges inte-
ractifs. Selon organisation, immersion
dans une structure, témoignages de
professionnels du secteur.

Page7 sur33

Paris. Vair plan d'accés page 48

Toutes nos formations sont réalisables en intra,
France entigre.

& DUREE 1 jour

O TARIF PAR PARTICIPANT 430«

BULLETIN D'INSCRIPTION page 46 Code : ADMIN

VOIR AUSSI
Structurer et piloter un dispositif handicap - P. 13
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FICHE FORMATIQRNZ20- 03

Titre : Autismes et emploi accompagneé Durée: 3jours

Organisme : CCAH avec CFEA

Contenu:

- MieuE O2 YLINBYRNB f Sa (i NP dzdeur§manifestatiohd JS
- Connaitre les besoins des personnes avec autisme vers et en emploi.

- Adapter sa pratique de conseiller en emploi accompagné aux personnes ave
- Comprendre les enjeux sogmlitiqdzS & | dzii 2 dzZNJ RS f QI dzi A

Publiccible:
Conseiller en emploi accompagné accompagnant ou étant amené a accompagr
personnes en emploi.

Référence
Tel.: 01 42 27 73 25, maibrmation@ccah.fr site web: https://www.ccah.fr,
https://fr.calameo.com/read/0027942303217a0c50efdage 45)

TARIF(S)
dbdhne ySG LI NI LI NGAOALI yiaz NBLI & AyOf
A partie du troi@me participanicH /82 a2A 0 T PHe P
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AutismesS et

Emploi Accompagné

ACCOMPAGNER DES PERSONNES

AVEC DES TROUBLES DU SPECTRE DE L'AUTISME

OBJECTIFS

= Mieux comprendre les troubles du
spectre de I"autisme et leurs mani-
festations.

= Connaitre les besoins des personnes
avec autisme vers et en emploi.

» S'adapter aux besoins des personnes
avec autisme vers et en emploi.

= Adapter sa pratigue de conseiller
en emploi accompagneé aux personnes
avec TSA.

= Comprendre les enjeux socio-
politiques autour de I'autisme.

PROGRAMME

> Ou'est-ce que l'autisme 7 Définition
actuelle (DSM, CIM) - Dyade de symp-
tomes - Evolutions du regard sur l'au-
tisme et des prises en charge (recom-
mandations HAS, etc.).

> Adaptations 4 metire en ceuvre au-
prés de personnes avec TSA vers 'em-

EN FPARTENARIAT AVEC

ploi : projet professionnel, recherche
d'emploi (entretien d'embauche, visite,
etc.).

> Aménagements a déployer auprés
de personnes avec TSA dans 'emploi :
horaires, structuration de [I'espace,
structuration des activités, guidances
adaptées.

Manifestations et conséguences
des TSA dans linsertion profession-
nelle et en emploi (besoins et atouts) :
convaincre un employeur potentiel.
> Initiation & la mise en ceuvre de sup-
ports adaptés.
> Retour d'expériences & M+2 pour
rendre opérationnels les apports de la
formation.

PEDAGOGIE
Echanges, présentation d'outils, mise
en pratique, retour d’expériences.

Paged sur33

© PUBLIC
Conseiller en emploi accompagné accompagnant ou étant
amenés a accompagner des personnes en emploi.

LES

Une thématique d"actualité. Des outils concrets.

DATES

Lundi et Mardi 3-10 septembre et Mescredi 21 octobre 2019.
Lundi et Mardi 27-28 janvier et Mercredi 11 mars 2020.
Lundi et Mardi 27-28 avril et Mercredi 10 juin 2020.

LIEV
Paris. Voir plan d'accés page 48

Toutes nos formations sont réalisables en intra,
France entiére.

© DUREE 3 jours en présentiel - 2 jours sivis d'une jour-
née avec une intersession de 6 semaines. La derniére journdt
sera exclusivement réservée aux échanges sur des situations
et problématigues rencontrées.

S TARIF PAR PARTICIPANT 990 € nets de taxe, repas

inclus.
A partir du troisime participant -20 % soit 792 €.
BULLETIN D'INSCRIPTION page 46 Code : EMPACCTSA

VOIR AUSSI
Autismes et formation - P. 29
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FICHE FORMATION 2621

Tire:Z [ S& F2yRIYSyidl dzE RS f Q9 YLJ] Durée:6jours

Organisme : CCAH avec CFEA

Contenu:
- 'LILNBKSYRSNI £t Sa T2y REFEYSyYydl dzE RQwvré. Q
- Connaitreett QF LILINB LINASNJ £ Sa 2dziAfa SaasSy
accompagné.
- vdzSadA2yyYSN) a2y LRaAldAz2yySyYySyida RS
- Connaitre les ressources pour acquérir de nouvelles compétences en continu

Pulic cible:
Conseillers en emploi accompagné débutant dans la fonction

Référence
Tel.: 01 42 27 73 25, maibhrmation@ccah.fr site web: https://www.ccah.fr,
https://fr.calameo.com/read/0027942303217a0c50efdage 44)

TARIF(S)

198( nets de taxe, repas inclus.

A partir du troisiéme participanti 1 22 a2 A0 wMpyne

Donne accés de fagon prioritaire aux gresR QS OK I y3S RS LINI G A |
par semestre pendant deux ans, avec soutien financier Maldkafianis).
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Les fondament

aux

de ['emploi accompagné

POUR ACCOMPAGNER VOS PREMIERS PAS
DE CONSEILLER EN EMPLOI ACCOMPAGNE

OBJECTIFS

m Appréhender les fondamentaux de
'emploi accompagné et leur mise
en ceuvre.

m Connaitre et s'approprier les outils
essentiels & la pratique de conseiller
en emploi accompagne.

m Questionner son positionnement
de professionnel dans I'accompa-
gnement.

m Connaitre les ressources pouracquérir
de nouvelles compétences en
continu.

OBJECTIFS SPECIFIQUES

m Appréhender la posture profession-
nelle du conseiller emploi accompagné.

m Accompagner la personne sur
I'ensemble de son parcours (vers,
en et entre les emplois).

m Prospecter et accompagner les
employeurs.

m |dentifier et mobiliser les partenaires
locaux.

m Organisersonquotidienenarticulant
travail personnel, travail en équipe
et travail en réseau.

m Connaissance de soi et progression
personnelle.

PROGRAMME

- Jour 1 : Fondamentaux de I'emploi
accompagné.

= Jour 2 : Accompagner hors et vers
I'emploi.

- Jour 3 : Accompagner vers et en
emploi.

- Jour 4 : Réseau et partenariat

= Jour 5 matin : Lemploi accompa-
gné pour le public avec Troubles du
Spectre de I'Autisme (TSA) .

> Jour 5 aprés-midi : Le travail colla-
boratif d"équipe.

— Jour 6 : Structurer le travail du
CEAcc et du service.

PEDAGOGIE

Apports théoriques, cas pratiques,
présentation et appropriation d’outils.
Formation avec un travail intersession
a distance a 'aide d'un espace de tra-
vail collaboratif numérique.

La formation est assurée par des
conseillers en emploi accompagné et
des responsables de services d'emploi
accompagné, engagés au CFEA.

Pagellsur33

O PUBLIC

Conseiller en emploi accompagné débutant.

LEQ

Un cycle complet avec un apport d'outils et de nombreux
échanges de pratiques.

Une équipe de 6 formateurs tous conseillers en emploi
accompagné et pionniers du dispositif.

DATES

Session Automne 2019 : Jeudi et vendredi 5-6 septembre, Jeudi
et vendredi 24-25 octobre, Mercredi et jeudi 6-7 novembre 2019.
Session Hiver 2020 : Jeudi et vendredi 23-24 janvier, Jeudi et
vendredi 13-14 février, Jeudi et vendredi 12-13 mars 2020.
Session Printemps 2020 : Jeudi et vendredi 23-24 avril, Jeudi et
vendredi 14-15 mai, Jeudi et vendredi 11-12 juin 2020.

LIEU

Paris.

Toutes nos formations sont réalisables en intra,
France entiére.

© DUREE 6 jours en présentiel et 1 jour 2 distance inter-
session soit 50 heures.

O TARIF PAR PARTICIPANT

1 980 € nets de taxe, repas inclus.
A partir du troisiéme participant - 20 % soit 1584 €

BULLETIN D'INSCRIPTION page 46
Code : EMPACCCYCLE
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FICHE FORMATION 20213

Titre : Bmploi accompagné comprendre une approche différente d Duree: 1 jour
f QS Yinglus# A
Organisme : CCAH avec CFEA

Contenu:
-/ 2yYIFnGNB tSa LINAYyOALISa RS fQSYLX 2
- Connaitre le cadre réglementaire frangai
- Repérer les acteurs et leurs pratiques

Publiccible:
Employeursinstitutionnels: ARS DIRECCTE MDPH

Référence
Tel.: 01 42 27 73 25, maibhrmation@ccah.fr site web: https://www.ccah.fr,
https://fr.calameo.com/read/®27942303217a0c50e81

TARIF(S)
oone LI NJLINIGAOALN yiD
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-

44

L'emploi accompagné

COMPRENDRE UNE APPROCHE DIFFERENTE

DE L’EMPLOI INCLUSIF

OBJECTIFS

= Connaitre les principes de I'emploi
accompagné.

= Connaitre le cadre réglementaire
francais.

= Repérer les acteurs et leurs pra-
tiques.

PROGRAMME

> Emploi Accompagné : concept et dé-
veloppement.

> Emergence et expériences dans le
contexte frangais.

> Réglementation francaise : loi 2016 et

EN PARTENARIAT AVEC

%

sa dynamique.

> Articulation des dispositifs Emploi
Accompagné avec |'offre existante sur
le handicap et I'emploi.

> Le role des employeurs et des parte-
naires.

> Identification des opérateurs et de
leurs pratigues.

PEDAGOGIE

Apports théoriques, échanges interac-
tifs.

lllustration a travers des exemples de
parcours.

Pagel3sur33

© PUBLIC
Employeurs.
Institutionnels : ARS DIRECCTE MDPH.

LE &
Un sujet d’actualité. Intervention de partenaires de
terrain pour une découverte de I'opérationnel.

DATES
Mercredi 25 septembre 2019, Mercredi 13 novembre 2019,
Mercredi 12 février 2020, Mercredi 15 avril 2020

LIEU

Paris. Voir plan d’accés page 48

Toutes nos formations sont réalisables en intra,
France entiére.

© DUREE 1 jour

© TARIF PAR PARTICIPANT 330 €

BULLETIN D’INSCRIPTION page 46 Code : EMPACCINST
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FICHE FORMATION 2021

Titre : Emploi accompagnglancer un dispositif Duree: 2 jours

Organisme : CCAH avec CFEA

Contenu:
- Connaitre le concept et le contexte francais de son déploiement
- Développer uneision et construire un projet
- {Q2dziAf f SNJ LI2dzNJ dzy S YA aS Sy dzdzdNB

Publiccible:
Direction, responsable développement, chef de propeprdinateur.

Référence
Tel.: 01 42 27 73 25, maibrmation@ccah.fr site web: https://www.ccah.fr,
https://fr.calameo.com/read/0027942303217a0c50e81

TARIF(S)
Tyne LI N LI NIAOALNI yviod

Pagel4 sur33 DOC 117 ¥ GSPM/16 décembre 2019


mailto:formation@ccah.fr
https://www.ccah.fr/
https://fr.calameo.com/read/0027942303217a0c50e81

Collectif France
Emploi

Accompagné

Pagel5sur33 DOC 117 ¥ GSPM/16 décembre 2019



